#a RECRUITING DAY

@PE EMPLOYER BRANDING
EMPLOYEE EXPERIENCE TRENDS

PROGRAMA

i 2 deSetiembre 14:00 a Auditorio de ANTEL,
BF de2021 18:00 hs Montevideo

INGRESO A STANDS DE EMPRESAS DE 09:30 A 17:30 HORAS

Organiza:
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AGENDA

72 RECRUITING DAY
EMPLOYER BRANDING

HORA

EMPLOYEE EXPERIENCE TRENDS

14:00

CONFERENCIA: ;,CéMO CAMBIAN LAS HABILIDADES
TRANSVERSALES SEGUN EL CONTEXTO?
|~ i . .
VL& ¢ Lie Fabiana Suche
“ = E= Directora en Suche Consultores
A=

14:30

CONFERENCIA: CONOCE PEPSICO: DONDE TU TALENTO ES NUESTRO ESCENARIO

Lic. Delfina Amenabar
HRBP| Uruguay & Paraguay en PepsiCo

15:00

CONFERENCIA: CV IDEAL Y TIPS PARA EL PROCESO DE SELECCION

¥ » 1] Maria Sol Dominguez
=  Responsable de Servicios

T W == en Adecco

Isis Garcia
Responsable de Servicios
&= en Adecco

15:30

CONFERENCIA: LIDERES SIN FRONTERAS

* Lic. Anibal Garcia Sellanes
* Gerente de Personal en Panificadora Bimbo del Uruguay

16:00

CONFERENCIA: HABILIDADES DEL FUTURO EN EL RETAIL

'éL Lic. Sheila Osorio

Gerente de Talento en Ta-Ta

16:30

CONFERENCIA:LAS NUEVAS HABILIDADES EN EMPRESAS DE ALTO RENDIMIENTO

jsﬁ Gerardo Da Pra

- *E Gerente de People en Fabricas Nacionales de Cerveza

17:00

PANEL: EL RECLUTAMIENTO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD:
DESAFiOS EN EL PROCESO DE INTEGRACION EN LAS ORGANIZACIONES

E Dra. Karen Sass
P =
F ﬂ\ BiblanajgSreyra y Directora de Discapacidad,
v Jefa de Procesos en - - " ,
E Tiengh Inglesa H Secretaria Nacional de Cuidados

y Discapacidad, MIDES.

L] ﬂll" Soc. Sergio Reyes Fernando Carotta
Coordinador Ejecutivo del Area de Director Ejecutivo de la
Desarrollo Humano, Asociacién Red de Empresas Inclusivas

Cristiana de Jévenes H#_ de Uruguay.

18:00

FIN DE LA ACTIVIDAD
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