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AG E N DA y EMPLOYER BRANDING “:i’diifs'ono

EMPLOYEE EXPERIENCE TRENDS

HORA

08:30

ACREDITACIONES

09:00

CEREMONIA DE INAUGURACION A CARGO DE AUTORIDADES NACIONALES
ENCABEZADAS POR LA SRA. VICEPRESIDENTA DE LA REPUBLICA,

EL SR. MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Y EL SR. DIRECTOR NACIONAL DE TRABAJO.

|
( A o
‘\@l ! Esc. Beatriz Argimon g Dr. Federico Daverede

10:00

CONFERENCIA DE APERTURA: AUTENTICIDAD

Gerardo Da Pra
Gerente de People en
Fabricas Nacionales de Cerveza

JIORZS

CONFERENCIA: METAVERSE AND HR: IS IT A MATCH?

§ Lic. Jessica Araujo 5 Ing. Fabricio Gonzalez
% CHRO de Quantik. Head de Quantik Lab (incubadora

de ideas de Quantik).

11:30

CONFERENCIA: TENDENCIAS DE EMPLEABILIDAD 2023

Lic. Martin Gerding

Sr. Executive Manager, PageGroup

12715

CONFERENCIA DE CLAUSURA: COMO GESTIONAR LA EXPERIENCIA DEL CANDIDATO:
DISENANDO ESTRATEGIAS PARA ATRAER TALENTOS

1o’ Ljc. Verénica Dobronich

N ‘k'_f‘ 5 Experta en capacitaciones en habilidades blandas,
g IE y herramientas de coaching. Mapas de

‘ i ﬁ habilidades por rol. Reskilling y Upskilling

13:00

FIN DE LA ACTIVIDAD




